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El término de Etica proviene de la palabra
griega ethos que originalmente significaba
“Morada”, “ lugar donde se vive" y que termino
por senalar el “Cardacter” o el Y“modo de ser”
peculiar y adquirido de alguien.



El término de Etica proviene de la palabra
griega ethos que originalmente significaba
“Morada”, “ lugar donde se vive" y que termino
por senalar el “Cardacter” o el Y“modo de ser”
peculiar y adquirido de alguien.

La Etica le permite al Hombre fundamentar
racionalmente una moral, moral que luego
habrd de aplicar a la Vida Publica.
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Proceso de Produccion del Servicio (Cadena
de Valor).

Consultor — Organizacion (Aliado)
Inseparabilidad

Heterogeneidad

Superacion de Expectativas del Cliente

La fuerza de nuestros programas, productos,
procesos en la actualidad estan basados en lo
determinacion del Cliente.
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